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LINEAMIENTO DE OPERACION DE LA ACCION INSTITUCIONAL “PROMOCION Y
FOMENTO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS Y OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS 2021”.

Nombre y Entidad Responsable la Accion Institucional

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México (DIF Ciudad de México), a través
de la Direccion Ejecutiva de los Derechos de las Personas con Discapacidad y Desarrollo Comunitario, la
Direccion de Desarrollo Comunitario y el Area de las Sociedades Cooperativas es la instancia encargada de la
Accion institucional “Promocion y Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas”.

Tipo de Accién Institucional
ApOoyo en especie

I. Alineacién Programatica

Constitucidn Politica de la Ciudad de México Articulo 10.

11. Las autoridades impulsaran la constitucion y funcionamiento de cooperativas de las personas trabajadoras
y otras formas de organizacion productiva del sector social de la economia, que contribuyan al desarrollo
econdmico de la Ciudad y el mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes.

Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal Articulo 4.

I UNIVERSALIDAD: La politica de desarrollo social esta destinada para todos los habitantes de la
ciudad y tiene por proposito el acceso de todos y todas al ejercicio de los derechos sociales, al uso y
disfrute de los bienes urbanos y a una creciente calidad de vida para el conjunto de los habitantes;

1. JUSTICIA DISTRIBUTIVA: Obligacion de la autoridad a aplicar de manera equitativa los
programas sociales, priorizando las necesidades de los grupos en condiciones de pobreza, exclusion y
desigualdad social;

1l. TERRITORIALIDAD: Planeacion y ejecucion de la politica social desde un enfoque socioespacial
en el que en el ambito territorial confluyen, se articulan y complementan las diferentes politicas y
programas y donde se incorpora la gestion del territorio como componente del desarrollo social y de
la articulacion de éste con las politicas de desarrollo urbano;

(\VA EXIGIBILIDAD: Derecho de los habitantes a que, a través de un conjunto de normas vy
procedimientos, los derechos sociales sean progresivamente exigibles en el marco de las diferentes
politicas y programas y de la disposicién presupuestal con que se cuente;

V. PARTICIPACION: Derecho de las personas, comunidades y organizaciones para participar en el
disefio, seguimiento, aplicacion y evaluacién de los programas sociales, en el &mbito de los 6rganos y
procedimientos establecidos para ello;

VI. TRANSPARENCIA: La informacion surgida en todas las etapas del ciclo de las politicas de
desarrollo social serd publica con las salvedades que establece la normatividad en materia de acceso a
la informacién y con pleno respeto a la privacidad, a la proteccion de los datos personales y a la
prohibicion del uso politico partidista, confesional o comercial de la informacién.

VII. EFECTIVIDAD: Obligacion de la autoridad de ejecutar los programas sociales de manera austera,
con el menor costo administrativo, la mayor celeridad, los mejores resultados e impacto, y con una
actitud republicana de vocacidn de servicio, respeto y reconocimiento de los derechos que profundice
el proceso de construccion de ciudadania de todos los habitantes. Los principios de esta ley constituyen
el marco en el cual deberan planearse, ejecutarse y evaluarse el conjunto de las politicas y programas
en materia de desarrollo social de la Administracion Publica del Distrito Federal.
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Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México.

Articulo 4. Las autoridades del Gobierno de la Ciudad y de las Alcaldias, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran medidas para garantizar la disponibilidad, accesibilidad, disefio universal,
aceptabilidad, adaptabilidad y calidad de los bienes, servicios e infraestructura pablicos necesarios para dar
viabilidad al respeto y ejercicio de sus derechos a las personas que habitan en la Ciudad y elevar los niveles de
bienestar, mediante la distribucién mas justa del ingreso y la erradicacion de la desigualdad.

Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024 2. Ciudad Sustentable

2.1 Desarrollo Econémico Sustentable e incluyente y generacidn de empleo

2.1.3 Fortalecer la economia social y el emprendimiento

La economia social es la actividad econémica que llevan a cabo organismos del sector social, basados en la
democracia, la toma conjunta de decisiones, la propiedad social de los recursos, la distribucion equitativa de
beneficios entre sus integrantes y el compromiso social en favor de la comunidad. La promocién de la economia
social en diversas ciudades del mundo desarrollado y en ciudades en América Latina ha generado empleo,
cadenas productivas y beneficios colectivos. En la Ciudad de México, el desarrollo de la economia social es
reducido. Existe una limitada conformacion de cadenas productivas con la participacion de empresas privadas,
sectores de la economia social y de desarrollo entre los grupos vulnerables.

Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México Estrategia. 260.1 Fortalecer los programas
existentes de autoempleo. Meta a dos afios. 260.1. Padron de beneficiarios ampliado.

7. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros

1. Diagnostico

11.1 Antecedentes

En el afio 2007 inicia el Programa de Creacion de Sociedades Cooperativas, con el objeto de incentivar en la
Ciudad de México el autoempleo de personas econémicamente activas desempleadas en situacion de
vulnerabilidad, que habitan en unidades territoriales de muy bajo, bajo y medio, indice de desarrollo social
(IDS), a través de la creacion de Sociedades Cooperativas en las areas productivas de confeccion y de venta de
agua. De 2010 a 2015 este Programa se designé como Creacion y Fomento de Sociedades Cooperativas, de
2016 a 2019 se denomind en sus Reglas de Operacién como Fomento para la Creacion de Sociedades
Cooperativas.

A través del Programa, se implementé una politica de empleo integral incluyente y digno de caracter social que
ha promovido el autoempleo y contribuido a la disminucién de la desocupacion en la Ciudad de México. En
2017 hubo un cambio en la medicién de las poblaciones con la finalidad de una mayor precision en la
cuantificacién de la poblacidn que era la beneficiada con la entrega de garrafones y prendas de vestir tomando
como poblacion potencial a la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) desocupada con cifras actualizadas
de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo Nueva Edicion (ENOEN) 2020, de tal forma que la poblacién
objetivo se redimensioné como la PEA desocupada y mayores de 18 que actualmente son beneficiarios del
programa.

En el periodo 2013-2018 este Programa tuvo una tasa de crecimiento promedio anual presupuestal de 14.72%,
debido al incremento en los ejercicios 2014, 2016 y 2018.

En los afios 2019 y 2020 en la Actividad Institucional se cambid el objetivo de apoyar la creacion y fomento de
Sociedades Cooperativas con actividad productiva de distribucion de agua purificada en garrafén y de prendas
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de confeccion, por el de fomentar la conservacion de autoempleos para las personas econdmicamente activas
desocupadas mayores de 18 afios.”

Para el ejercicio 2021, a través de la Accion Institucional de “Promocioén y Fomento de las Sociedades
Cooperativas y Otras Formas Asociativas 20217, se tiene como objetivo, impulsar la preservacion de
autoempleos igualitarios e incluyentes en personas mayores de 18 afios, en las Sociedades Cooperativas de
Agua y Confeccion que implementé el DIF Ciudad y en personas adultas mayores en las Areas Ciudadanas de
Distribucion de Agua Purificada de Garrafén (ACDAPG- DIF), las cuales estdn encaminadas a la creacién de
autoempleos en las actividades productivas de distribucion de garrafones de agua purificada localizadas en los
Centros DIF, Plantas Purificadoras de Agua del DIF y Comedores Populares favoreciendo el derecho humano
al trabajo digno y al mismo tiempo el derecho humano al agua en la poblacién.

11.2. Problema Social Atendido

Lo que enfrentan las y los habitantes de la Ciudad de México pertenecientes a la poblacion econdmica activa
(PEA) desocupada es una situacion de vulnerabilidad econémica por lo que tiende a ser una poblacién con
Necesidades Baésicas Insatisfechas (NBI). De acuerdo al EVALUA, para medir la pobreza con el Método de
Medicion Integral de la Pobreza (MMIP), se identifican seis fuentes de bienestar: ingreso corriente, derechos
de acceso a servicios o bienes gubernamentales de caracter gratuito, la propiedad, o derechos de uso, de
activos que proporcionen servicios de consumo basico, niveles educativos, habilidades destrezas, tiempo
disponible; y los activos no basicos o la capacidad de endeudamiento del hogar.(Descripcién del Método de
Medicion Integrada de la Pobreza (MMIP) y umbrales que utiliza. EVALUA, 2019) La contemplacion de estas
dimensiones por el MMIP, refuerza la premisa del problema real que representa la vulnerabilidad econémica
para la PEA desocupada en la Ciudad de México.

La alta vulnerabilidad econémica en la PEA desocupada es un problema que esta asociado a diferentes causas
como la limitada oferta de empleos, mano de obra poco calificada, desconocimiento de formas alternativas de
organizacion para actividades econémicas, entre otros.

La problemética antes sefialada tiene entre sus principales efectos ingresos insuficientes para satisfacer las
necesidades humanas que dependen del consumo privado corriente, asi como algunas que dependen del gasto
publico, lo cual se traduce en NBI como son limitado acceso a la canasta basica, a servicios (salud, agua,
vivienda, educacion) e imposibilidad de acceso a la proteccién social. (Descripcion del Método de Medicion
Integrada de la Pobreza (MMIP) y umbrales que utiliza. EVALUA, 2019). Estas consecuencias pueden escalar
un nivel mas y significar una mayor dificultad para romper el circulo de la pobreza, la falta de movilidad social,
propiciar la delincuencia y en general baja calidad de vida.

Poblacion potencial

Conforme a los indicadores de la ENOEN, cuarto trimestre 2020, la Ciudad de México cuenta con una poblacién
total de 8,729,187 personas, y de la cual 7,242,214 son personas de 15 afios y mas, en las que 3,935,752 (54%)
es poblaciéon econdmicamente activa (PEA) y 3,306,462 (46%) es poblacion no econémicamente activa
(PNEA).

La PEA se desagrega en Ocupada (93%) y Desocupada (7%0). La poblacion potencial de este programa es la
PEA desocupada con 261,465 (habitantes que buscan incorporarse a alguna actividad laboral y no la ha
encontrado) de los cuales el 35% son mujeres y 65% hombres.

De acuerdo con el INEGI, la distribucion porcentual de la PEA desocupada por Alcaldias presenta mayor
concentracion en lIztapalapa (18.18%), Gustavo A. Madero (13.05%); Alvaro Obreg6n (8.22%), Coyoacén
(7.85%) y Tlalpan (7.24%).
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Poblacion Economicamente Activa Desocupada por Alcaldia

Xochimilco
Venustiano Carranza
Tlalpan

Tlahuac

Milpa Alta

Miguel Hidalgo

La Magdalena Contreras
Iztapalapa

I1ztacalco

Gustavo A. Madero
Cuauhtémoc
Coyoacéan

Benito Juérez
Azcapotzalco
Alvaro Obregdn

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00%
Fuente: Elaboracion propia con base al INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Respecto a la poblacion de mujeres desocupadas, 42,196 son solteras, 34,836 actualmente tienen pareja (casada
0 en union libre) y 14,695 se encuentran separadas, divorciadas o son viudas. Particularmente las mujeres
enfrentan situaciones que no han permitido modificar el patrén de roles y trabajos tradicionales en la esfera
productiva, tal es caso del ingreso por hora trabajada correspondiendo 62.3 pesos para hombres y 55.2 pesos
para mujeres.

Por otro lado, se presenta la inequitativa division del trabajo doméstico que disminuye las oportunidades de
acceso de las mujeres al trabajo remunerado y limita tiempo para la capacitacién o para realizar un trabajo de
tiempo completo dado que el tiempo promedio nacional dedicado al trabajo doméstico no remunerado para el
propio hogar realizado por mujeres es de 29.8 horas, frente a 9.7 horas que dedican los hombres (ENUT 2020).

Cabe sefialar que otro motivo por el que la poblacion se encuentra desocupada es el no contar con experiencia
laboral donde 5,363 son hombres y 13,096 son mujeres (ENOEN) cuarto trimestre 2020).

En cuanto a las personas adultas mayores en la Ciudad de México, con base en las cifras del INEGI, en 2020
presenta un registro total aproximado de 1,491,619 personas adultas mayores, de las cudles el 57.20% son
mujeres y el 42.80% son hombres; este grupo especifico de poblacion se ubica en situacion de “riesgo social”
derivado de las caracteristicas inherentes que presenta la poblacion, lo cual los vuelve un grupo vulnerable
debido que son dependientes y pueden estar completamente solos.

Dentro de sus vulnerabilidades tenemos la falta de derechohabiencia a los servicios de salud; en este sentido se
tiene que el 16.57%, del total de personas adultas mayores, es decir 247,097 no se encuentran afiliados a algun
servicios de salud, de ellos el 52.96% son mujeres y el 47.04% son hombres. Con respecto a la PEA desocupada
de 60 afios y més, se identifica una poblacién de 8,701 personas, donde el 55.21% no estan afiliados a algin
servicio de salud, es decir, 4,804 adultos mayores.
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11.4. Justificacion

Atendiendo al principio rector de la progresividad de los Derechos Humanos y la atencién a grupos prioritarios
que establece la Constitucion Politica de la Ciudad de México y el Programa de Gobierno 2019-2024, el
desarrollo econédmico de la poblacion de la Ciudad de México es fundamental para mejorar sus condiciones y
calidad de vida, asi como para cimentar el ejercicio pleno de sus derechos humanos; por lo cual resulta necesario
generar un desarrollo sustentable e incluyente para combatir la vulnerabilidad econémica y que fomente la
economia social, entendida ésta como el conjunto de précticas que generan un modo solidario y diferente de
hacer economia, buscando una transformacion social, en la cual un grupo de propietarios socios centran su
accion en el trabajo colaborativo, buscando un equilibrio entre resultados econémicos y objetivos sociales, la
gestion autonoma y transparente entre todos los miembros y no esté ligada directamente con el capital o
aportaciones de cada socio.(Secretaria de Bienestar, en: https://www.gob.mx/bienestar/es/articulos /sabes-
guees-la-economia-social?idiom=es).

Para coadyuvar en la solucidn del problema, el Gobierno de la Ciudad de México, a través del DIF Ciudad de
México, implementa como estrategia una politica, integral e incluyente, de caracter social, basada en relaciones
de solidaridad, cooperacion y reciprocidad que tiende a promover el autoempleo con personas y grupos
comunitarios que se ubican como PEA desocupada y que habitan en Unidades Territoriales de Muy Bajo, Bajo
y Medio IDS en la Ciudad de México, a través del desarrollo organizacional de diversas formas asociativas que
relina las capacidades y recursos de muchas personas con el fin de fortalecer la participacion de la sociedad, el
espiritu comunitario, las relaciones de solidaridad, la economia social y contribuya a disminuir la poblacion
desocupada en la Ciudad de México y las desigualdades sociales.

De manera particular, la instrumentacién de la Accidn Institucional busca consolidar una politica publica de
economia social que inicié en 2007 a través de las Cooperativas, impulsando practicas de una cultura solidaria,
creativa y emprendedora en la generacion de fuentes de trabajo y de mejores formas de vida para todas las
personas. Ejemplo de ello es que el 72% de la poblacion beneficiaria de las Cooperativas tiene como Unico
ingreso la cooperativa, ya sea de garrafones o de confeccidn, lo que evidencia el impacto positivo en la economia
de estos. Asimismo, uno de los efectos significativos de la Accién Institucional es el trabajo en beneficio mutuo
y de la comunidad (Evaluacion Interna Integral 2016-2018, Programa de Fomento a la creacion de Sociedades
Cooperativas).

El impulso de Otras Formas Asociativas como son las Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada
de Garrafon, es un eje de la presente Accidn Institucional en 2021, que tiene por objeto atender la inclusion
laboral de las personas adultas mayores para garantizar que este grupo poblacional ejerza su derecho al trabajo
y no se vean afectados sus derechos a la salud, a la alimentacion y a la vida digna, toda vez que una parte
importante de este sector de la poblacion pertenece a la PEA desocupada no cuenta muchas veces con
posibilidades de acceder a un empleo derivado de la discriminacion estructural en el mercado laboral.

11.5. Definicion poblacion beneficiarias

Poblacion beneficiaria: 1,386 personas autoempleadas que habitan en Unidades Territoriales con indice de
Desarrollo Social (IDS) muy bajo, bajo y medio, de las cuales: 896 preservaran su autoempleo en las 117
Sociedades Cooperativas que se tiene activas, 41 Sociedades Cooperativas de Agua y 76 Sociedades
Cooperativas de Confeccion y se generaran 490 autoempleos en las 98 Areas Ciudadanas de Distribucion de
Agua Purificada de Garrafon a implementar en 52 Centros DIF Ciudad de México, 2 Plantas Purificadoras de
Agua del DIF y 44 en Comedores Populares.

Las cooperativas que actualmente se encuentran establecidas se pueden consultar su ubicacion en el anexo a los
presentes Lineamientos.

I11. Objetivos Objetivo y estrategia general

Apoyar al autoempleo de hasta 1,386 personas cooperativistas del DIF Ciudad de México que habitan en
Unidades Territoriales de medio, bajo y muy bajo Indice de Desarrollo Social mediante la permanencia y
fortalecimiento de las 41 Sociedades Cooperativas de Agua y 76 Sociedades Cooperativas de Confeccion y la
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creacion de 98 Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon a implementar, 52 en los
Centros DIF Ciudad de México, 2 en Plantas Purificadoras de Agua del DIF y 44 en Comedores Populares.

Objetivos y acciones especificas

a) Fomento de las Sociedades Cooperativas de Agua a través de:

e Laentrega periodica de garrafones con agua purificada que favorezcan su operatividad y

e Sustituir hasta 100 garrafones de 19 litros, por Sociedad Cooperativa por deterioro, desgaste o
pérdida de los que les fueron entregados en el kit de agua.

b) Favorecer la autonomia de las Sociedades Cooperativas de Confeccidn a través de su supervision en
el ejercicio 2021.

c) Crear 98 Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon, 52 en los Centros DIF
Ciudad de México, 2 en las Plantas Purificadoras de Agua del DIF y 44 en Comedores Populares.
mediante:

e Conceder temporalmente un espacio en los Centros DIF Ciudad de México, en las Plantas
Purificadoras de Agua del DIF y en los Comedores Populares para laimplementacion de las Areas
Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon.

e Entrega de Kit de agua de hasta 100 garrafones de agua

e Laentrega periodica de garrafones con agua purificada que favorezcan su operatividad y

e Sustituir hasta 100 garrafones de 19 litros, por Area Ciudadana de Distribucion de Agua
Purificada de Garrafén por deterioro, desgaste o pérdida de los que les fueron entregados en el
kit de agua.

d) Coadyuvar en la capacitacion de los integrantes de las Sociedades Cooperativas y de las Areas
Ciudadanas de Distribucién de Agua Purificada de Garrafdn, bajo un enfoque de igualdad sustantiva,
para su fortalecimiento administrativo.

e) Favorecer la entrega directa de garrafones de agua purificada entre los habitantes de las colonias,
pueblos y barrios de mayor vulnerabilidad de la Ciudad de México, que requieran agua purificada para
beber en forma permanente, emergente o intermitente.

f) Llevar en cada Area Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon, de Centros DIF
Ciudad de México, de Plantas Purificadoras de Agua del DIF y de Comedores Populares, un carnet o
registro de control de cada usuario, a fin de entregar como maximo 10 garrafones a la semana por
usuario.

V. Metas fisicas

a) Entrega mensual de hasta 32,000 garrafones de agua purificada de enero a febrero de 2021 y de 80,000
garrafones con agua purificada de marzo a diciembre del mismo afio, que favorezcan la operatividad
de 41 Sociedades Cooperativas y 98 Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de
Garrafon.

b) Sustituir hasta 100 garrafones de 19 litros anuales en cada una de las Sociedades Cooperativas y Areas
Ciudadana de Distribucién de Agua Purificada de Garrafén por deterioro, desgaste o pérdida de los
que les fueron entregados en el kit de agua.

c) Supervision de las 117 Sociedades Cooperativas y de las 98 Areas Ciudadanas de Distribucion de
Agua Purificada de Garrafén en el ejercicio 2021.

d) Coadyuvar con una capacitacion a los integrantes de las Sociedades Cooperativas y Areas Ciudadanas
de Distribucién de Agua Purificada de Garrafén, bajo un enfoque de igualdad sustantiva, para su
fortalecimiento administrativo. A través del acuerdo con Fundacién Slim para las capacitaciones en
linea sobre temas administrativos y PILARES, para el uso de su equipo de computo.

e) Distribuir hasta 864,000 de garrafones de agua purificada entre los habitantes de las colonias, pueblos
y barrios de mayor vulnerabilidad de la Ciudad de México, que requieran agua purificada para beber
en forma permanente, emergente o intermitente.

Estrategias

Debido a razones presupuestales, la Accién Institucional no puede lograr la plena universalidad debido al
elevado nimero de personas que se encuentran en condiciones de desempleo; por lo que adicionalmente al
trabajo de conservacion de las Cooperativas que actualmente estan operando, se dara prioridad a los adultos
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mayores en la nueva forma asociativa denominada Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de
Garrafén.

V. Programacion Presupuestal
El presupuesto a ejercer durante el ejercicio fiscal 2021 para la presente Accion Institucional sera de
$4,690,000.00 (CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

Monto de transferencia por beneficiario:

Para la actividad de agua que se brindara por Sociedad Cooperativa y Area Ciudadana de Distribucion de Agua
Purificada de Garrafén sera de un apoyo inicial de 100 garrafones de 19 litros de agua purificada, los cuales se
resurten de lunes a viernes durante todo el afio, y se sustituyen hasta 100 al afio, lo que equivale a un costo
aproximado por Sociedad Cooperativa y Area Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon de
$21,813.95, considerando materia prima, mas los gastos de produccidn y de distribucion.

V1. Temporalidad
Esta Accidn Institucional opera en el ejercicio 2021

VII- Criterios de difusidn, elegibilidad y requisitos de acceso

VII.1 Difusion
La Accion Institucional se difunde mediante:
e Volantes, folletos, mantas, cartulinas, lonas, entre otros.
e Portal de internet del DIF Ciudad de México: www.dif.cdmx.gob.mx, mediante boletines electronicos
informativos.
e Redes sociales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México (Twitter
y Facebook).

Para mas informacion se podra acudir a las oficinas del Area de las Sociedades Cooperativas y de las Areas
Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
ubicada en la Calle Prolongacion Uxmal 860 Bis, ler Piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310, Alcaldia
Benito Juarez. Ciudad de México, de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 15:00 horas; teléfono 5604-0127
extension 2530.

VII.2 Requisitos de Acceso.
La Accion Institucional sélo permitira la incorporacion a las Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua
Purificada de Garrafdn y los requisitos son los siguientes.

1.  Ser personas mayores de edad, preferentemente personas adultas mayores integrantes de los Consejos
de Adultos Mayores de los Centros DIF Ciudad de México y personas integrantes de los Consejos de
los Comedores Populares, segln sea el caso.

2. Ser personas que se encuentren desempleadas o subempleadas al momento de solicitar su
incorporacion a la Accion Institucional “Promocion y Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras
Formas Asociativas”.

3. Contar con un espacio con 12 metros cuadrados de superficie, preferentemente en planta baja con
espacio libre para maniobras de carga y descarga en los Centros DIF Ciudad de México, en las Plantas
Purificadoras de Agua del DIF o en los Comedores Populares elegidos, para integrar un Area
Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de Garrafén.

4. Habitar en Unidades Territoriales de Muy Bajo, Bajo y Medio indice de Desarrollo Social en la Ciudad
de México.

5. Integrar un Grupo Solidario de al menos tres personas y maximo cinco, los cuales asumiran la funcion
de Area Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon.

Se priorizard la incorporacion de Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon
conformadas mayoritariamente por personas adultas mayores y por mujeres.
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Requisitos documentales.

Una vez que se hayan cumplido los requisitos generales, las personas interesadas deberan presentar en original
y copia fotostatica simple para su cotejo, en las oficinas del Area de las Sociedades Cooperativas y de las Areas
Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon de la Direccién de Desarrollo Comunitario,
ubicada en la Calle Prolongacion Uxmal 860 Bis, ler Piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310, Alcaldia
Benito Juarez. Ciudad de México, de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 15:00 horas; teléfono 5604-0127
extension 2530, la siguiente documentacién;

a) ldentificacion oficial con fotografia (credencial para votar, pasaporte, constancia expedida por la
Alcaldia o licencia de manejo, por ambos lados y legible).

b) Comprobante de domicilio que coincida con la direccién de la identificacion oficial presentada, con
una vigencia no mayor a dos meses y pueden ser: boleta predial, recibo telefénico o recibo de agua.

¢) Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP).

d) Copiasimple del Acta de Nacimiento actualizada

e) Dos fotografias tamafio infantil de frente y reciente a color o blanco y negro.

Procedimientos de Acceso.

Para la integracion de las Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon, las personas
interesadas deberan acudir al Area de las Sociedades Cooperativas y de las Areas Ciudadanas de Distribucion
de Agua Purificada de Garrafdn de la Direccién de Desarrollo Comunitario, ubicada en la Calle Prolongacion
Uxmal 860 Bis, ler Piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310, Alcaldia Benito Juarez. Ciudad de México,
de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 15:00; a solicitar informacién sobre la Accion Institucional por
medio del formato de “Solicitud de Informacion”; toda vez que cumplan la totalidad de los requisitos, solicitaran
su incorporacion a la Accion Institucional mediante la requisicion de la “Cédula de Registro/Solicitud de
Incorporacion a la Accion Institucional” para continuar con el trAmite que se especifica a continuacion:

No. Actor Actividad Tiempo
. Difunde la Accion Institucional “Promocion y Fomento de las
Director (a) de . . TR
Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas”, en el
Desarrollo } . .
Comunitario / pprta_ll _http.//www.dlf.cdmx.qob.r_nx/, medlant_e carteles
distribuidos en los Centros DIF-Ciudad de México, Plantas
1 Personal de e . | Permanente
. Purificadoras de Agua del DIF y Comedores Populares, asi
Sociedades . : A
. como en las redes sociales del DIF- Ciudad de México; a
Cooperativas y ) . -
z - través del cual se accederd a solicitud de las personas
Areas Ciudadanas | .
interesadas.
Acude a la oficina del Area de las Sociedades Cooperativas y
- de las Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada 10
2 Persona solicitante h Lo - - .
de Garrafén, para solicitar informacién referente a la Accién minutos
Institucional.
Requisita “Formato de Solicitud de Informacion™ para su
3 entrega en la oficina del al Area de las Sociedades 5
Cooperativas y de las Areas Ciudadanas de Distribucién de minutos
Agua Purificada de Garrafon.
Director (a) de
Desarrollo
Comunitario / Recibe “Formato de Solicitud de Informacion™ requisitado 5
4 Personal de S .
. por la persona solicitante. minutos
Sociedades
_Cooperativas y
Areas Ciudadanas
5 Entrega a la persona solicitante comprobante (talén con 5
numero de folio) del “Formato de Solicitud de informacion”. minutos
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No. Actor Actividad Tiempo
6 Archiva original de “Formato de Solicitud de Informacion” 5
para la posible integracion del expediente. minutos
Acude al Area de las Sociedades Cooperativas y de las Areas 5
7 Persona solicitante | Ciudadanas de Distribucién de Agua Purificada de Garrafén minutos
para entregar la documentacion solicitada.
Director (a) de
Desarrollo
Comunitario / Proporciona asesoria a la persona solicitante en el llenado de 30
8 Personal de los formatos “Cédula de Registro/Solicitud de Incorporacion .
. - oo o minutos
Sociedades a la Accion Institucional” y “Proyecto de Inversion
Cooperativas y
Areas Ciudadanas
Requisita por integrante el formato “Cédula de
. Registro/Solicitud  de  Incorporacion a la  Accion 30
9 Persona solicitante A ” b  r v .
Institucional”, el formato de ‘“Proyecto de Inversion” y minutos
subscribe la “Carta Compromiso”.
Director (a) de
Desarrollo
Comunitario /
10 Personal de Revisa la documentacién entregada por la persona 30
Sociedades solicitante- minutos
Cooperativas y
Areas Ciudadanas
de Agua
¢La documentacion cumple con los requisitos para
integrar el expediente?
NO
Regresa la documentacion a la persona solicitante, indicando
11 las causas por las que no procede la integracién de la 5
documentacion al expediente, facilitando nueva entrega minutos
subsanando las observaciones.
(Conecta con la actividad 8)
Sl
12 Asigna fecha de visita para revision del Centro DIF, Planta 5
Purificadora de Agua del DIF o Comedor Popular propuesto. minutos
Realiza la revision fisica del Centro DIF, Planta Purificadora
de Agua del DIF o Comedor Popular propuesto como sede del 5
13 Area Ciudadana de Distribucién de Agua Purificada de dias
Garrafén, para constatar que cumple con los requisitos que
establecen los presentes Lineamientos.
¢El Centro DIF, Planta Purificadora de Agua del DIF o
Comedor Popular cumple con los requisitos establecidos
en los Lineamientos?
NO
Informa a la persona solicitante que el Centro DIF, Planta
14 Purificadora de Agua del DIF o Comedor Popular no cumple 5
con los requisitos establecidos en los Lineamientos e informa minutos
sobre nueva visita una vez subsanadas las observaciones.
Sl
Integra al expediente el “Formato de Visita del Centro DIF,
15 Planta Purificadora de Agua del DIF o Comedor Popular para 2
el Area Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de dia
Garrafén.
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No. Actor Actividad Tiempo
16 Envia el expediente completo a la Direccion de Desarrollo 5
Comunitario para ser sometido a su aprobacion. dia
Director (a) de Aprueba el ingreso a la Accion Institucional “Promocién y 3
17 Desarrollo Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas dias
Comunitario Asociativas”.
La Direccion de N_otifica median'ge o_ficiq a las personas s_o_licitantes del Area
Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon,
Desarrollo e . o 5
18 o la resolucidn final como comprobante de ingreso a la Accién ;
Comunitario/JUD e . o . dias
de Centros InstltUCIo_naI Promocion y Fom_en_to Ei’e las Sociedades
Cooperativas y Otras Formas Asociativas”.
Solicita mediante oficio a la Direccion Ejecutiva de
19 Administracion, el apoyo correspondiente para el inicio de la 5
operacion del Area Ciudadana de Distribucién de Agua dia
Purificada de Garrafon.
Convoca a las areas correspondientes para la entrega del 5
20 apoyo para la operacion del Area Ciudadana de Distribucion Minutos
de Agua Purificada de Garrafon.
Director (a) de
Desarrollo
Comunitario / Entrega el apoyo para la operacion del Area Ciudadana de
21 Personal de Distribucion de Agua Purificada de Garrafén y elabora el 10
Sociedades “Acta Entrega” como comprobante de haber recibido el apoyo minutos
Cooperativas y en especie.
Areas Ciudadanas
de Agua
22 Archiva el “Acta Entrega” firmada. . S
minutos
Registra en el padrdn, a las personas que se les otorgaran los
apoyos solicitados, informéandoles que formara parte del 5
23 referido padrdn, que conforme a la Ley de Desarrollo Social di
. ) f - . fas
para el Distrito Federal serd de caracter puablico, siendo
reservados sus datos personales.
Fin del procedimiento
Tiempo total de ejecucion: 30 dias, 2 horas, 40 minutos
VIL.3 Requisitos de Permanencia, Causales de Baja o Suspensién Temporal Requisitos de

Permanencia.

1. Requisitos de permanencia
a) Las Sociedades Cooperativas de Confeccién creadas en ejercicios anteriores permaneceran en la
Accion Institucional.

b) Las Sociedades Cooperativas en la actividad de venta de agua y las Areas Ciudadanas de Distribucion
de Agua Purificada de Garrafon deber&n conciliar el monto total al mes que les corresponda, sin
generar adeudo o saldo pendiente por cubrir.

2. Causas de Suspensién Temporal en las actividades productivas de agua y confeccién:
La suspensién o cancelacion de los apoyos serd determinado por la Direccion de Desarrollo Comunitario
conforme a lo siguiente:

a) Incumplir con alguno de los requerimientos establecidos en las secciones de requisitos y
procedimientos de Acceso, Permanencia, Supervisién, Control y demas disposiciones establecidas en
el marco de los presentes Lineamientos.
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b) No atender las visitas de supervision ni la Constancia de Hechos que se deja en el domicilio como
aviso de que la visita se realiz6 sin que hubiera personal de la Sociedad Cooperativa que atendiera la
diligencia.

c) En el caso de la actividad productiva de agua, incumplir la obligacién de depositar y realizar el
procedimiento de conciliacion, en un periodo maximo de dos meses, la cuota de recuperacion, respecto
de la actividad de venta de agua.

d) Las Sociedades Cooperativas en la actividad de venta de agua y las Areas Ciudadanas de Distribucion
de Agua Purificada de Garrafdn, deberan conciliar el monto total al mes que les corresponda, sin
generar adeudo o saldo pendiente por cubrir.

Requerimientos para subsanar la suspension temporal:

a) Ladistribucion de los garrafones de agua, la podra restablecer la Direccién de Desarrollo Comunitario
cuando la Direccion de Finanzas le informe que se llevo a cabo la conciliacion correspondiente y que
se encuentra subsanada la situacion que originé la suspension.

b) Para que la Direccion de Desarrollo Comunitario pueda realizar la distribucion de los garrafones a las
Sociedades Cooperativas y a las Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafén,
los integrantes de éstas deberan mostrar al personal del DIF Ciudad de México la conciliacion mas
reciente subsanada.

¢) Los integrantes de las Sociedades Cooperativas de venta de agua y las Areas Ciudadanas de
Distribucion de Agua Purificada de Garrafon, deberan acudir al Area de las Sociedades Cooperativas
y de las Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafén de la Direccion de
Desarrollo Comunitario ubicada en la Calle Prolongacion Uxmal 860 Bis, ler Piso, Colonia Santa
Cruz Atoyac, C.P. 03310, Alcaldia Benito Juarez. Ciudad de México, de lunes a viernes en un horario
de 09:00 a 15:00 horas, en un plazo maximo de 30 dias habiles posteriores a la suspension temporal,
para atender la causa que la origind, por lo cual debera presentar la documentacion probatoria necesaria
que indique que se subsano la causal de baja temporal con el fin de que se valore y en su caso se
apruebe la reactivacion de entrega de apoyos.

d) Los adeudos de ejercicios fiscales anteriores no podran ser condonados, por lo que se suspendera el
servicio hasta dos meses, para que se regularicen los pagos, de lo contrario sera causal de baja
definitiva de la Accién Institucional.

3. Causales de Baja de la Accidn Institucional:

a) Cada Sociedad Cooperativa y Area Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon,
deberén notificar por escrito a la Direccion de Desarrollo Comunitario cualquier modificacién, cambio
y/o actualizacion de los datos de la Sociedad Cooperativa, Area Ciudadana de Distribucion de Agua
Purificada de Garrafon, o de sus integrantes, en un plazo no mayor a diez dias habiles a partir de que
éstos se efectlien, de lo contrario sera causa de baja.

b) Para las Sociedades Cooperativas de Agua y Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de
Garrafén, la venta del producto a un precio mayor al autorizado en los presentes Lineamientos.

c) Las Sociedades Cooperativas, cambiar de domicilio sin previa autorizacién de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

d) No regularizar la situacion que haya originado la Suspensidén Temporal, para lo cual la Direccion de
Desarrollo Comunitario solicitard por escrito a la Direccion Ejecutiva de Juridica y Normativa
proceder conforme a lo que a derecho haya lugar.

Procedimiento para Baja de la Accidn Institucional:
a) La Direccion de Desarrollo Comunitario sometera al Comité de Evaluacion el caso o casos de aquella
o aquellas Sociedades Cooperativas o Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de
Garrafon, incumplan con alguno de los puntos antes mencionados para proceder a la Baja de la Accion
Institucional.
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b) La Direccion de Desarrollo Comunitario en coordinacion con personal de la Direccién Ejecutiva de
Administraciéon y Finanzas, de la Direccién Ejecutiva de Juridica y Normativa y una persona
representante del Organo Interno de Control, llevaran a cabo el retiro de la maquinaria otorgada para
el caso de las Sociedades Cooperativas de Confeccion.

En caso de que la Sociedad Cooperativa se niegue a devolver los apoyos bajo este procedimiento, la Direccion
de Desarrollo Comunitario, remitird el expediente a la Direccion Ejecutiva de Juridica y Normativa para
proceder conforme a lo que a derecho haya lugar.

VI1.4. Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria
La Accion Institucional s6lo considerara en su operacion a las Sociedades Cooperativas incorporadas en afios
anteriores y a las Areas Ciudadanas de Distribucién de Agua Purificada de Garrafén y a los beneficiarios.

VIII. Procedimientos de Instrumentacién
VIII.1. Operacion
La Direccién de Desarrollo Comunitario coordinara la entrega de los apoyos correspondientes a fin de que
contintien en operacion las Sociedades Cooperativas y las Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada
de Garrafdn, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Nombre: Entrega de los apoyos correspondientes a las Sociedades Cooperativas de Agua.

No. Actor Actividad Tiempo
Director (a) de Desarrollo Ges.ti.ona con las personas responsables de las plantas
L purificadoras, el nimero de garrafones a reemplazar para
1 Comunitario / Personal de la continuidad de operacion de las Sociedades 20
Sociedades Cooperativas y . < . dias
Areas Ciudadanas de Agua Cooperativas de agua y las Areas Ciudadanas de
Distribucion de Agua Purificada de Garrafon.
Director (a) de Desarrollo
2 Comunitario / Personal de | Entrega al Personal de Sociedades Cooperativas y Areas 2
Sociedades Cooperativas y | Ciudadanas de Agua el nimero de garrafones solicitados. horas
Areas Ciudadanas de Agua
Director (a) de Desarrollo | Recibe el nimero de garrafones solicitados para su
3 Comunitario / Personal de | entrega a las Sociedades Cooperativas de Agua y a las 2
Sociedades Cooperativas y | Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de horas
Avreas Ciudadanas de Agua | Garrafon.
Elabora “Acta Entrega” de garrafones de agua a
4 reemplazar en las Sociedades Cooperativas de Agua y en 3
las Areas Ciudadanas de Distribucién de Agua Purificada h
)y oras
de Garrafén.
Entrega mediante “Acta Entrega” a las Sociedades
5 Cooperativas y a las Areas Ciudadanas de Distribucion de 30
Agua Purificada de Garrafon, los garrafones de agua dias
reemplazados para continuar operaciones.
6 Integra al expediente el “Acta Entrega” para su archivo. h(;Lra
Informa al Director (a) de Desarrollo Comunitario el
7 nimero de garrafones de agua fueron reemplazados y el 1
nombre de la Sociedad Cooperativa 0 Area Ciudadana de hora
Distribucion de Agua Purificada de Garrafdn.
Director (a) de Desarrollo | Informa al Director (a) Ejecutivo (a) de los Derechos de 1
8 o . ; -
Comunitario las Personas con Discapacidad y Desarrollo Comunitario hora
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el ndmero de garrafones de agua que fueron
reemplazados y el nombre de la Sociedad Cooperativa 0
Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de|
Garrafon.

Fin del procedimiento
Tiempo total de ejecucidn: 50 dias, 10 horas

Aspectos por considerar:

1.Las Sociedades Cooperativas de Agua y las Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de
Garrafon deberan contar en el punto de distribucién con espacio libre para maniobras de carga y
descarga, a fin de que las plantas purificadoras entreguen o recolecten los garrafones.

2.S6lo se autorizara un punto de distribucion por Sociedad Cooperativa y Area Ciudadana de
Distribucion de Agua Purificada de Garrafén.

3.Las Sociedades Cooperativa de Agua y Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de
Garrafén deberan conservar en buen estado los 100 garrafones que se le entregaron para inicio de
operaciones, ya que la Direccion de Desarrollo Comunitario sélo podra reemplazar aquellos que por
pérdida, ruptura, abolladura, o alglin otro que por sus condiciones de deterioro inminente, ya no sea
posible mantenerlos en operacion y causen baja, que no podra exceder de 100 garrafones por afio por
Sociedad Cooperativa o Area Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon.

4.En caso de requerir la Sociedad Cooperativa cambio de domicilio o de reubicacion del Area Ciudadana
de Distribucion de Agua Purificada de Garrafén a otro espacio del Centro DIF, Planta Purificadora o
Comedor Popular, tendrdn que enviar por escrito su solicitud a la Direccion de Desarrollo
Comunitario, exponiendo el motivo del cambio de domicilio o reubicacion. Para esto, Personal de
Sociedades Cooperativas y Areas Ciudadanas de Agua de la Direccion de Desarrollo Comunitario
visitard el domicilio propuesto para cambio y de cumplir con los requisitos establecidos por los
presentes Lineamientos, se emitira respuesta por escrito a dicha solicitud.

5.Producto en venta:

a. La distribucion de garrafones en las Sociedades Cooperativas y Areas Ciudadanas de
Distribucion de Agua Purificada de Garrafon podran realizarse en cualquier momento de
lunes a viernes de 09:00 a 17:00 horas, descontando dias inhabiles oficiales, y dependiendo
de la capacidad de produccion y entrega de las plantas purificadoras.

b. Se entregaran a las Sociedades Cooperativas y Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua
Purificada de Garrafon, garrafones de 19 litros con agua para su venta al publico. El precio
de venta al publico serd de $5.00 (cinco pesos 00/100 M.N.), de los cuales, las Sociedades
Cooperativas y Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafén, deberéan
reintegrar al DIF Ciudad de México $2.00 (dos pesos 00/100 M.N.) por concepto de cuota de
recuperacion, lo que se empleard para la sustentabilidad y continuidad de la Accién
Institucional.

c. Las cuotas de recuperacion deberan ser ingresadas al DIF Ciudad de México en una cuenta
bancaria que para tal efecto designe la Direccién de Finanzas del DIF Ciudad de México
mediante referencia bancaria por cada Sociedad Cooperativa con actividad de agua y Area
Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada.

d. Elprocedimiento de conciliacion sera establecido en la “Politica para el manejo de las cuotas
de recuperacion generadas por la Accidon Institucional de “Promocion y Fomento de las
Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas 20217, de venta de agua purificada”,
que para tal efecto se elabore en coordinacién con las areas competentes.

6.La Direccidon Ejecutiva de Administracion y Finanzas serd la encargada de realizar todas las
adquisiciones de bienes y/o servicios necesarios para otorgar los apoyos para la 6ptima operacion de
la Accion Institucional.

7.Cada Sociedad Cooperativa y Area Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon, debera
colocar en un lugar visible la lona de identificacion de la Accidn Institucional “Promocion y Fomento
de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas™, que contiene el precio del garrafon y la
leyenda del articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal. La lona serd
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proporcionada por la Direccion de Desarrollo Comunitario. La lona solamente podra ser reemplazada
por deterioro inminente que no permita continuar con su colocacion a solicitud por escrito por parte
de las Sociedades Cooperativas y Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon,
haciendo la devolucion de la lona deteriorada; en caso de tratarse de pérdida debera presentarse
exposicion de motivos en el mismo escrito.

En el caso de presentarse eventualidades de algun tipo, emergencia, contingencia o siniestro derivada de algun
acontecimiento, que perturbe y/o vulnere los derechos de las y los habitantes de la Ciudad de México, la Accién
Institucional de “Promocién y Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas”, apoyara
a través de la donacion agua transportada en pipas y la entrega de garrafones a las personas afectadas.

Los datos personales contenidos en los expedientes de las personas beneficiarias activas de la Accion
Institucional “Promociéon y Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas” y la
informacion adicional generada y administrada, se regira por lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

La persona titular de la Direccidn Ejecutiva de los Derechos de las Personas con Discapacidad y Desarrollo
Comunitario con domicilio en Calle Prolongacion Uxmal 860 Bis, ler Piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, C.P.
03310, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, es la Responsable del tratamiento de los datos personales
que se proporcionen, los cuales serén protegidos en el Sistema de Datos Personales Lineamiento de la Accién
Institucional “Promociéon y Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas”, con
fundamento en el Estatuto Orgénico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de
México.

Para ejercer el beneficiario sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, de sus datos
personales (derechos ARCO), asi como la revocacion del consentimiento, podra acudir directamente ante la
Coordinacion de la Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad
de Meéxico, ubicada en calle San Francisco, No. 1374, 1° piso, Col. Tlacoquemécatl del Valle, C.P.03200,
Alcaldia de Benito Judrez; tel. 5555591919 ext. 72060, o bien, a través del Sistema INFOMEX
(www.infomexdf.org.mx) 0 la Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), 0 en el correo electrénico
unidadtransparencia@dif.cdmx.gob.mx.

Si el beneficiario desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos puede acudir a la Unidad
de Transparencia, enviar un correo electronico a la direccion antes sefialada o comunicarse al TEL-INFO
(5556364636)

Durante los procesos electorales, en particular las campafias electorales no se suspendera la Accién Institucional
de “Promocién y Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas”, sin embargo,
atendiendo a los principios de imparcialidad, equidad y neutralidad que deben observarse en los procesos
electorales, los beneficios de la Accidn Institucional no seran entregados en eventos masivos o modalidades
que afecten el principio de equidad en la contienda electoral.

La ejecucion de la Accién Institucional “Promocion y Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas
Asociativas”, se ajustara a los Lineamientos establecidos, evitando su utilizacion con fines electorales distintos
al desarrollo social, en el marco de los procesos electorales, para evitar en todo momento, su vinculacién con
algln partido politico, coalicion o candidatura particular.

VI11.2 Supervision y Control
La Direccion de Desarrollo Comunitario, para verificar el cumplimiento de los objetivos de la Accion
Institucional “Promocion y Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas”, y las

obligaciones contenidas en los Lineamientos, realizara en dos periodos al afio supervision, por cada una de las

14


http://www.infomexdf.org.mx/
http://www.infomexdf.org.mx/
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

GOBIERNO DI

CIUDAD DE MEXICO

CIVDAD INNOVADORA Y DF DERECHOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION GENERAL

Ovoﬂ o)
[748

Sociedades Cooperativas que se encuentren activas, por lo que, la Direccion Ejecutiva de Administracion y
Finanzas proporcionara los vehiculos requeridos a fin de que se realicen las visitas.

Nombre: Supervision de Sociedades Cooperativas de Agua y Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua

Purificada de Garrafén.

No. Actor Actividad Tiempo
Director (a) de Desarrollo | Realiza el Reporte mensual por Sociedad Cooperativa
1 Comunitario / Personal de | de Agua y Area Ciudadana de Distribucion de Agua 3
Sociedades Cooperativas y | Purificada de Garrafén de la cuota a depositar por horas
Areas Ciudadanas de Agua | concepto de venta de garrafones.
Ingresa al portal de la Direccién de Finanzas del DIF
Ciudad de México, el Reporte mensual por Sociedad 3
2 Cooperativa de Agua y Area Ciudadana de Distribucion horas
de Agua Purificada de Garrafon de las cuotas a
depositar.
Entrega a la Sociedad Cooperativa de Agua y Area
Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de 1
3 Garrafén el informe de nimero de garrafones con agua, dia
entregados en el mes para realizar el deposito
correspondiente conforme a la fecha establecida.
Personal de Sociedad
Copperat!va de Aguay Acude a la Direccion de Finanzas del DIF Ciudad de 1
4 Area Ciudadana de Meéxico para entregar la ficha de deposito dia
Distribucion de Agua '
Purificada de Garrafon
Concilia con la Sociedad Cooperativa de Agua o Area
5 Direccién de Finanzas del Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de 1
DIF Ciudad de México Garrafén el pago realizado con relacién al nimero de hora
garrafones distribuidos.
¢La Sociedad Cooperativa de Agua o Area
Ciudadana de Distribucién de Agua Purificada de
Garrafon presenta cumplimiento en tiempo y forma
en el pago de la cuota de recuperacion?
NO
Informa a la Direccion de Desarrollo Comunitario la
situacion de la Sociedad Cooperativa de Agua o Area
Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de
6 , . 1 hora
Garrafén para que, determine de acuerdo con la
normatividad aplicable la suspension o baja de la
Cooperativa.
(Conecta con fin del procedimiento)
Sl
glrecto_r (a) d/ePDesarr(I)I(Ijo Distribuye los garrafones a las Sociedades 1
7 omunitario / Personal de Cooperativas de Agua y Areas Ciudadanas de .
Sociedades Cooperativas y R . ) dia
P - Distribucién de Agua Purificada de Garrafén.
Areas Ciudadanas de Agua
Director (a) de Desarrollo | Instruye al personal técnico operativo y/o prestador de
8 Comunitario /JUD de servicio, realizar la supervision fisica de la Cooperativa .10
minutos
Centros de Agua.
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No.

Actor

Actividad

Tiempo

Director (a) de Desarrollo
Comunitario / Personal de
Sociedades Cooperativas y
Avreas Ciudadanas de Agua

Acude al inmueble en donde se encuentra instalada la
Sociedad Cooperativa de Agua activa o Area Ciudadana
de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon, para
realizar supervision de la operacion.

horas

¢Se encontré a alguna persona integrante de la
Sociedad Cooperativa o Area Ciudadana de
Distribucion de Agua Purificada de Garrafon que
brindara acceso para realizar la visita de
supervision?

NO

10

Deja en buzon o en la puerta, formato del “Acta
Circunstanciada de no atenciébn a visitas de
supervision”.

5
minutos

11

Toma fotografia como constancia de visita.

2
minutos

(Conecta con la actividad 9)

SI

¢La Sociedad Cooperativa 0o Area Ciudadana de
Distribucion de Agua Purificada de Garrafon
establece comunicacion con el personal adscrito a la
Direccion de Desarrollo Comunitario para agendar
visita de supervision?

NO

12

Envia un oficio de exhorto, a la Sociedad Cooperativa o
Area Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de
Garrafon para atender la visita de supervision.

horas

JUD de Centros de
Desarrollo Comunitario

Informa a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
Evaluacion que la Sociedad Cooperativa de Agua o
Area Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de
Garrafén no atendi6 las visitas de supervision ni la
Constancia de Hechos para que determine la suspension
temporal.

Director (a) de Desarrollo
Comunitario.

Determina la suspension de la Sociedad Cooperativa
de Agua o Area Ciudadana de Distribucion de Agua
Purificada de Garrafon.

(Fin de procedimiento)

Sl

13

Requisita el “Acta de Supervision”, en presencia de la
persona que atiende la supervision.

1
hora

14

Entrega a la Direccion de Desarrollo Comunitario,
informe con “Acta de Supervision” de la visita.

10
minutos

¢La Sociedad Cooperativa 0 Area Ciudadana de
Distribucion de Agua Purificada de Garrafén
cumple con los criterios de supervision?

NO

15

Director (a) de Desarrollo
Comunitario.

Determina la suspensidn o en su caso informa al Comité
de Evaluacion para que determine la baja de la Sociedad

hora
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No. Actor Actividad Tiempo

Cooperativa 0 Area Ciudadana de Distribucion de Agua
Purificada de Garrafon.

Informa en su caso a la Direccién de Finanzas la baja de

la Sociedad Cooperativa de Agua o Area Ciudadana de hgra
Distribucion de Agua Purificada de Garrafdn.
(Conecta con el fin del procedimiento)
Sl
Director (a) de Desarrollo -
L Elabora reporte de supervision para su entrega al
Comunitario / Personal de . L - 1
16 . . Director de Desarrollo Comunitario y archiva a la
Sociedades Cooperativas y hora

Areas Ciudadanas de Agua Carpeta de Supervisiones.

Fin del procedimiento

Tiempo total de ejecucidn: 3 dias habiles, 16 horas, 27 minutos.

Aspectos por considerar:

1. El Portal de Finanzas es el sistema de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del DIF
Ciudad de México en el que cada &rea del DIF Ciudad de México, que cuenta con sistema de cuotas
de recuperacién, registra los montos que ingresan al concepto de Autogenerados; este sistema no es
publico.

2. Causas de Suspension Temporal de la Sociedad Cooperativa o Area Ciudadana de Distribucion de
Agua Purificada de Garrafén:

e Cambio y/o actualizacion de los datos de la Sociedad Cooperativa, Area Ciudadana de
Distribucion de Agua Purificada de Garrafon o de sus integrantes sin notificarlo a la Direccion de
Desarrollo Comunitario en un plazo no mayor a diez dias habiles a partir de que éstos se efectlen.

e No atender las visitas de supervision ni la “Constancia de Hechos” que se deja en el domicilio
como aviso de que la visita se realizd sin que hubiera personal de la Sociedad Cooperativa o Area
Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de Garrafén que atendiera la diligencia.

e Incumplir la obligacidn de depositar y realizar el procedimiento de conciliacion, en un periodo
maximo de dos meses, la cuota de recuperacion, respecto de la actividad de venta de agua.

Los integrantes de las Sociedades Cooperativas y Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de
Garrafén deberan acudir a la Direccion de Desarrollo Comunitario, en un plazo maximo de 30 dias habiles
posteriores a la suspension temporal, para atender la causa que la origind, por lo cual debera presentar la
documentacion probatoria necesaria con el fin de que se valore y en su caso, se apruebe la reactivacion de
entrega de apoyos.

La distribucion de los garrafones con agua la podra restablecer la Direccion de Desarrollo Comunitario, cuando
la Sociedad Cooperativa o Area Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de Garrafén comprueben,
entregando copia simple del documento de conciliacién emitido por la Direccion de Finanzas del DIF Ciudad
Meéxico, subsanada la situacidn que origino la suspension en un plazo maximo de 30 dias habiles, de lo contrario
sera causal de Baja de la Accion Institucional.

1. Causas de Baja de las Sociedades Cooperativas y de las Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua
Purificada de Garrafon.
e Venta del producto a un precio mayor al autorizado en la normatividad aplicable.
e  Cambio de domicilio, en agua el punto de distribucién y en confeccién la maquinaria y equipo de
confeccion sin previa autorizacion de la Direccidn de Desarrollo Comunitario.
e No regularizar en méximo dos meses la situacién que haya originado la suspensién temporal.

17



ﬂ GOBIERNQO DE LA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Odao CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL

2. Se realizara dos visitas de supervision fisica al afio por cada Sociedad Cooperativa activa y Area
Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon, las cuales se llevaran a cabo de manera
aleatoria y sin previo aviso.

3. Para la actividad de distribucion de agua corresponde el uso de los siguientes formatos:

a. Formato 1: Reporte de distribucion diaria y semanal por Sociedad Cooperativa y Area de la planta

purificadora.

b. Formato 2: Reporte mensual por Sociedad Cooperativa y Area de las cuotas para depositar por
concepto de venta Realizar dos visitas de supervision al afio por Cooperativa y Area, las cuales se
llevaran a cabo de manera aleatoria y sin previo aviso. El formato se integra en la planta con los
choferes, el cual sirve para ingresar la informacion al Portal de Finanzas del DIF Ciudad de México
de forma mensual.

Formato 3: Entrega de garrafon nuevo.

Formato 4: Devolucion de garrafén en mal estado.

Formato 5: Acta de Supervision.

Formato 6: Reporte mensual condensado de Sociedades Cooperativas y Areas.
Formato 7: Reporte de distribucion de garrafones de agua purificada de la planta.
Formato 8: Bitacora de entrega.

Formato 9: Suministro carga y descarga de agua de pipas.

- SQ -Hh® oo

4, El Acta de Supervision de Sociedades Cooperativas de Confeccion y de Agua y Areas Ciudadanas de
Distribucion de Agua Purificada de Garrafén contendrd la revision de lo siguiente:

a. Manejo y Uso de maquinaria adecuada y su funcionamiento de garrafones

b. ¢Las Sociedades Cooperativas de Confeccion y de Agua y Areas Ciudadanas de Distribucion de
Agua Purificada de Garrafén?

c. ¢La ubicacion de las Sociedades Cooperativas de Confeccion y de Agua y las Areas Ciudadanas
de Distribucion de Agua Purificada de Garrafén coinciden con el reportado en el expediente?

d. Confirmar que las Sociedades Cooperativas de agua y Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua
Purificada de Garrafdn respeten el precio al piblico que es de cinco pesos por garrafén de agua.

e. Que los garrafones se utilicen para el suministro exclusivo del agua, por parte del DIF Ciudad de
Meéxico.

5. Para llevar a cabo la Supervisién y Control, la actividad maneja los siguientes instrumentos:
a. Acta de Supervisién (dos veces al afio).
b. Acta circunstanciada de no atencion a visitas de supervisién (si es necesaria en los periodos de
visita de supervisién).
c. Informes de gestion (anual).
d. Reporte de Metas (mensual, trimestral, semestral y anual).
e. Sistema Unico de Informacion (SUI) (cuando se requiera actualizacion).

6. Para los asuntos no previstos derivado de la supervision a las Sociedades Cooperativas de Confeccion,
la JUD de Centros de Desarrollo Comunitario informaré a la Direccion de Desarrollo Comunitario
aquellos asuntos que por su problematica sea necesaria su determinacién.

Nombre: Supervision de Sociedades Cooperativas de Confeccion.

No. Actor Actividad Tiempo
Director (a) de Desarrollo . . .
1 Comunitario / Personal de (EzlonfCézﬁggarlo de visitas a las Cooperativas de ho1ra
Sociedades Cooperativas '
2 Acude al inmueble en donde se encuentra instalada la 1
Sociedad Cooperativa de Confeccion. hora
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No. Actor Actividad Tiempo
;Se encontr6 a alguna persona integrante de la
Sociedad Cooperativa que brindara acceso para
realizar la visita de supervision?
NO
Deja en buzon o en la puerta, formato del “Acta 10
3 Circunstanciada de no atencion a visitas de supervision”. .
minutos
4 Toma fotografia como constancia de visita. .10
minutos
(Conecta con la actividad 1)
Sl
5 Realiza supervision de la Sociedad Cooperatival 1
atendiendo los criterios correspondientes. hora
6 Requisita el “Acta de Supervision”, en presencia de la 10
persona que atiende la supervisién. minutos
Entrega al Director (a) de Desarrollo Comunitario, 1
informe con “Acta de Supervision” de la visita. hora
Director (a) de Desarrollo |[Recibe Informe de Supervision de las Sociedades
8 Comunitario / JUD de  |Cooperativas de Confeccion para que éste determine las 10
Centros de Desarrollo  [acciones correspondientes. minutos
Comunitario
¢ La Sociedad Cooperativa cumple con los criterios de|
sostenibilidad operativa y capacidad de autogestion?
NO
Director (a) de Desarrollo Determing las acciones _conducentes para el 1
9 Comunitario asesoramiento que coadyuye al incremento progresivo de hora
la productividad de la Sociedad Cooperativa.
(Conecta con el fin del procedimiento)
Sl
Informa al Director (a) Ejecutivo de los Derechos de las
Personas con Discapacidad y Desarrollo Comunitario los|
10 Director (a) de Desarrollo  |resultados de operacién de las Sociedades Cooperativas 1
Comunitario de Confeccion que han cumplido satisfactoriamente con hora
su sostenibilidad operativa y de autogestion.
Fin del procedimiento
Tiempo total de ejecucion: 6 horas, 40 minutos

Aspectos por considerar:

1. La visita de supervision para las Sociedades Cooperativas de Confeccion se llevara a cabo sin previo
aviso.

2. Para llevar a cabo la Supervision y Control, de la Accidn Institucional maneja los siguientes
instrumentos:
a. Acta de Supervisién (dos veces al afio).
b. Acta circunstanciada de no atencién a visitas de supervision (si es necesaria en los periodos de

visita de supervision).

c. Informes de gestion (anual).
d. Reporte de Metas (mensual, trimestral, semestral y anual).
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e. Sistema Unico de Informacion (SUI) (cuando se requiera actualizacion).

3. Las Sociedades Cooperativas de Confeccion, deben enviar a la Direccion de Desarrollo Comunitario,
su “Reporte de Produccion Mensual” en los Gltimos tres dias habiles de cada mes; en caso de no tener
produccion se deberd reportar en ceros. Si la Sociedad Cooperativa omite mas de tres reportes sera
causal de baja de la Accion Institucional de “Promocion y Fomento de las Sociedades Cooperativas y
Otras Formas Asociativas 2021, de acuerdo con lo estipulado en los presentes Lineamientos.

4, Para los asuntos no previstos derivado de la supervision a las Sociedades Cooperativas de Confeccion,
la JUD de Centros de Desarrollo Comunitario informard a la Direccion de Desarrollo Comunitario
aquellos asuntos que por su problematica sea necesaria su determinacion.

IX. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana

No. Actor Actividad Tiempo
Acude al Moédulo de Atencion de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, para presentar mediante
1 Persona solicitante o escrito su queja o inconformidad por la accion u 1
persona beneficiaria omision en la aplicacion de la Accidn Institucional, o dia
por presuntos actos discriminatorios cometidos en su
contra.
Médulo de Atencion de la
Accion Institucional Recibe la queja o inconformidad para ser turnada a la 10
2 Personal de Sociedades | persona Responsable de Atencion Ciudadana y brinde minutos
Cooperativas y Areas la atencion correspondiente.
Ciudadanas de Agua
Turna la queja o inconformidad a la persona 1
3 Responsable de Atencion Ciudadana a efecto de brindar dia
la atencion correspondiente.
4 Persona Responsable Recibe la queja o inconformidad, para su analisis Y| 1
Atencién Ciudadana atencion correspondiente. dia
5 Programa cita con la persona solicitante o beneficiaria, 15
para dar atencion a la queja o inconformidad. minutos
Persona solicitante o Acude a la Unidad Admini_strat.iva respopsable paral 1
6 L exponer los hechos de la queja o inconformidad. .
persona beneficiaria dia
¢Es procedente el reporte de queja 0
inconformidad?
No
Brinda la orientacion explicando los motivos por los
7 Piigg?gfgﬁﬁ;ﬂﬁade que no procede la queja o inconformidad y/o canaliza mir?t?tos
ante la instancia competente.
Envia informe a la Unidad Administrativa responsable 30
8 de la Accidn Institucional, comunicando los motivos .
por los que no procede la queja o inconformidad. minutos
Si
Proporciona atencion a la persona solicitante o 1
9 beneficiaria, presentando alternativas para la solucion de h
la queja o inconformidad. ora
¢ La queja o inconformidad tuvo como resultado la
solucion y el acuerdo entre las partes?
No
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No. Actor Actividad Tiempo
IAcude a la Procuraduria Social de la Ciudad de México
0 al Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Persona solicitante o persona de Ig Ciuglad de Mé_xico, seglin sea e;l,caso, a pr§§entar su 1

10 beneficiaria queja o inconformidad por la accién u omision en la dia
aplicacion, de la Accion Institucional o por presuntos
actos discriminatorios cometidos en su contra.

Procuraduria Social de la
Ciudad de México o Envia oficio a la Direccidon General del Sistema para el
Consejo para Preveniry  [Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México, 2
Eliminar la Discriminacion [solicitando se atiendan los requerimientos del ciudadano dias
de la Ciudad de México |(a).
. Recibe oficio de solicitud de atencion a requerimientos 10

12 Director (a) General del ciudadano (a). minutos
Turna al Director (a) Ejecutivo (a) de Juridica Y|
Normativa, oficio de solicitud de atencibn a 1

13 o . - .
requerimientos del ciudadano (a), para su seguimiento dia
correspondiente.

Recibe oficio de solicitud de atencion a requerimientos
. N del ciudadano (a), para ser turnada al Director (a)
14 D"?“?(;.(a) Ef\(la cutlv;)_(a) de Ejecutivo(a) de los Derechos de las Personas con '10t
uridicay Normativa Discapacidad y Desarrollo Comunitario y brinde la MInUtos
atencion correspondiente.
Director (a) Ejecutivo(a) deRecibe oficio de solicitud de atencion a requerimientos|
15 los Derechos de las del ciudadano (a), y la turna a la persona responsable de !
Personas con Discapacidad Y| Atencion Ciudade;na dia
Desarrollo Comunitario '
16 PersonaAF::;s];c)ioén:able de Programa cita con la persona sqli_citar)te o0 beneficiaria, a _15
Ciudadana efecto de celebrar reunién conciliatoria. minutos

17 Persona solicitante o personalAcude a la reunion conciliatoria para la atencién a la 5

beneficiaria queja o inconformidad. dias

18 PersonaAFigsgioénsable de Dialoga.c_on la persona solicitante o beneficiaria, a efecto 1

Ciudadana de conciliar y convenir acuerdo entre las partes. dia
Informa a la Unidad Administrativa y al Director (a)

19 Ejecutivo(a) de los Derechos de las Personas con 1
Discapacidad y Desarrollo Comunitario, la conclusion de dia
la queja o inconformidad.

Director (a) Ejecutivo(a) de |Informa mediante oficio al Director (a) Ejecutivo(a)
20 los Derechos de las Juridica y Normativa la atencién a los hechos y el 3
Personas con Discapacidad y acuerdo de conclusion manifestando: Fecha de atencion, dias
Desarrollo Comunitario  {Hora de atencion y Tipo de atencion.
Envia oficio e informe dirigido a la Procuraduria Social
de la Ciudad de México o al Consejo para Prevenir |
Director () Ejecutivo (a) Eliminar la Discriminacién (je la Ciudad de MEéxico, 5
21 e . segln sea el caso, asi como a Organo Interno de Control, .
Juridica y Normativa dias

manifestando la atencion a los hechos y el acuerdo de|
conclusion manifestando: Fecha de atencién, Hora de|

atencion y Tipo de atencion.
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No. Actor Actividad Tiempo
Si

Envia informe a la Unidad Administrativa y al Director
(a) Ejecutivo(a) de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Desarrollo Comunitario, comunicando la| 1
solucion de la queja o inconformidad y el acuerdo entre dia
las partes manifestando: Fecha de atencién, Hora de
atencion y Tipo de atencién.

Persona Responsable de
22 Atencion
Ciudadana

Fin del procedimiento
Tiempo total de ejecucion: 22 dias 3 horas

Aspectos por considerar:

1. Los requisitos minimos que debe contener el escrito de queja son:

a. Dirigido a la persona Titular de la Direccion Ejecutiva de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Desarrollo Comunitario;

b. Nombre de la persona solicitante o persona beneficiario;

¢. Hechos que motivaron la queja o inconformidad en que se establezca la fecha y lugar, nombre del
area administrativa y en su caso, de la persona servidora publica cuyo acto u omision motiva la
queja o inconformidad, y

d. Ensu caso, las pruebas que pueda aportar.

2. Cuando el motivo de la queja o inconformidad presente deficiencias, se prevendra a la persona
solicitante, para que dentro del término de cinco dias habiles se subsane y en caso de no hacerlo se
tendré por concluida.

3. Cuando la persona Responsable de Atencion Ciudadana no logré tener comunicacién con la persona
solicitante, se tendré por concluida la queja o inconformidad.

4. El acuerdo entre las partes puede incluir la canalizacion a otra instancia, falta de elementos o
desistimiento.

5. Laqueja o inconformidad podra ser presentada también al DIF Ciudad de México, a través del Sistema
Unificado de Atencidn Ciudadana, misma que tendrd su seguimiento conforme al procedimiento
referido anteriormente: https://www.atencionciudadana.cdmx.gob.mx/

6. Cuando la Direccion Ejecutiva de los Derechos de las Personas con Discapacidad y Desarrollo
Comunitario no resuelva la queja o inconformidad, la persona solicitante o beneficiario, podra registrar
también su queja a través del Servicio Publico de Localizacién Telefénica, LOCATEL, quien la turnaré
a la Procuraduria Social de la Ciudad de México para su seguimiento correspondiente, asi como a la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

7. EIl tiempo méximo de atencidn de este procedimiento puede variar de acuerdo a la naturaleza de la
queja.

8. La Direccion Ejecutiva de los Derechos de las Personas con Discapacidad y Desarrollo Comunitario,
entregara a la Coordinacion de Planeacion un informe trimestral del nimero de quejas e
inconformidades que se atendieron, asi como sus resultados.

Se prohibe cualquier acto conducta discriminatoria por accién u omision por parte de las personas servidoras
publicas en la implementacion, seguimiento o evaluacion de la Accion Institucional. La violacién a esta
disposicion sera sancionada conforme al marco juridico vigente en la Ciudad; las personas beneficiarias podran
acudir al Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED), para su
investigacién

Cualquier delito electoral referente a la operacion de la Accion Institucional, se podra denunciar en la linea
telefonica INETEL (01800 433 2000).

X. Articulacion con otros Programas y Acciones Sociales

La Accion Institucional “Promocién y Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas”,
se coordina con la Direccion Ejecutiva de los Derechos de las Personas con Discapacidad y Desarrollo
Comunitario del DIF Ciudad de México y desarrollara estrategias para impulsar acciones de colaboracion con
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las Entidades, Dependencias y Organos Politicos Administrativos de la Administracion Publica del Gobierno
de la Ciudad de México.

Para el fortalecimiento, desarrollo y consolidacion de las Sociedades Cooperativas activas, se buscara
canalizarlas a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

Politica laboral incluyente que fomente trabajo digno para
mujeres y hombres de la CDMX

Dependencia o Entidad responsable Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Acciones en las que colaboran Canalizaciones

Etapas del Programa institucional
comprometidas

Programa o Accidn Social con el que se articula

Acceso

XI. Mecanismo de Fiscalizacién
La referencia del presupuesto designado a la Accidn Institucional “Promocién y Fomento de las Sociedades
Cooperativas y Otras Formas Asociativas”, se encuentra plasmada en los presentes Lineamientos.

La Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, en el ambito de su competencia verificara que
el gasto guarde congruencia con lo dispuesto en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos y en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México.

Se proporcionara la informacién que sea solicitada por la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México y/o el Organo Interno de Control, a fin de que éstas puedan realizar las funciones de fiscalizacion,
inspeccion y verificacién del ejercicio del gasto publico.

La Contraloria Social de la dependencia a cargo de instrumentar la politica social en la Ciudad de México,
vigilara en el marco de sus derechos y obligaciones establecidos en las Leyes secundarias que emanen de la
Constitucidn Politica de la Ciudad de México, el cumplimiento de los presentes Lineamientos, asi como de las
normas y procedimientos aplicables a la programacion y ejecucion de la Accion Institucional y el ejercicio de
los recursos publicos.

La Auditoria Superior de la Ciudad de México, en el &mbito de sus atribuciones, y de acuerdo con su autonomia
técnica, revisara y fiscalizard la utilizacion de los recursos publicos movilizados a través de la Accion
Institucional. Se proporcionara a la Auditoria Superior de la Ciudad de México toda la informacién, de acuerdo
a la legislacion aplicable, para la fiscalizacidn que en su caso emprenda la anterior institucion.

De acuerdo con las Obligaciones de Transparencia establecidas en el articulo 122 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, la siguiente informacién se
mantendra impresa para consulta directa en la pagina oficial del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Ciudad de México ubicando en la siguiente liga http://www.dif.cdmx.gob.mx/

El recurso ejercido para la implementacion de la Accion Institucional “Promocion y Fomento de las Sociedades
Cooperativas y Otras Formas Asociativas”, se destina a: la adquisicion de garrafones de 19 litros para sustituir
los entregados en el kit de agua inicial y que por uso cotidiano presentan deterioro, desgaste e incluso pérdida;
logistica de transportar el agua en pipas a las plantas purificadoras, proceso de purificacion del agua y
embotellamiento, para su posterior distribucion a las Sociedades Cooperativas de la actividad productiva de
agua y a las Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafén; supervision de las Sociedades
Cooperativas y las Areas Ciudadana de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon y, capacitacion bajo un
enfoque de igualdad sustantiva, para su fortalecimiento administrativo.

XI1. Obligaciones de Transparencia

De acuerdo con las Obligaciones de Transparencia conforme al articulo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, la siguiente informacion se difundira

23


http://www.dif.cdmx.gob.mx/
http://www.dif.cdmx.gob.mx/

ﬂ GOBIERNO DE LA SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Odao CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL

y mantendra actualizada en el portal electrénico del DIF de la Ciudad de México:
https://www.dif.cdmx.gob.mx/

Glosario de Términos

Actividad Productiva: Proceso en el que se utilizan bienes, servicios e insumos de mano de obra y de capital,
para producir otros bienes y servicios. Sistema de Cuentas Nacionales, INEGI, 2007.

Comité de Evaluacion: Es el Organo Colegiado que determina la aprobacion para dar de baja a las Sociedades
Cooperativas el cual estara integrado la o el Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia Ciudad de México, quien lo preside; un(a) Secretario(a) Técnico(a) designado(a) por la o el Presidente
del Comité; las o los vocales seran las o los Titulares de la Direccion Ejecutiva de los Derechos de las Personas
con Discapacidad y Desarrollo Comunitario, la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas y la
Coordinacion de Planeacion; la Direccién Ejecutiva de Juridica y Normativa en su calidad de asesor(a); vy el
Organo Interno de Control como invitada(o) permanente.

Derecho al trabajo: De acuerdo con el articulo 123 Constitucional, toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente Util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo.
Desempefio de cualquier actividad, y particularmente, en hacerlos mas diestros en la ejecucion de su propio
trabajo, mediante el conocimiento de su herramienta de trabajo y la mejor manera de utilizarla para sacar de
ella el mayor rendimiento en un marco de seguridad. Glosario, Nacional Financiera, 2010.

Desempleo: Situacién de uno o varios individuos que forman parte de la poblacion en edad de trabajar y con
disposicion de hacerlo, pero que no tienen una ocupacion remunerada; es decir, no desempefian actividad
econdmica alguna. Ocio involuntario de una persona que desea trabajar a los tipos de salarios actuales, pero
gue no puede encontrar empleo, el término se puede aplicar a otro tipo de factores tales como capital, tierra,
ahorro y otros. (Banco de México, 2015) permite. Glosario, INEGI, 2010.

Estrategia: Es el conjunto de acciones encaminadas a dirigir un asunto o proyecto, estableciendo reglas que
aseguren una decision éptima en cada momento. Por tanto es un proceso a través del cual se determinan metas
y objetivos basicos de corto, mediano y largo plazo para la ejecucién de un proyecto previendo el objetivo o
estado en el futuro que se pretende alcanzar.

Fomento: Se entiende como fomento cooperativo el conjunto de normas juridicas y acciones del Gobierno de
la Ciudad de México, para la organizacion, expansion y desarrollo del sector y movimiento cooperativo y que
deberé orientarse conforme a los siguientes fines:

l. Apoyo a la organizacidn, constitucion, registro, desarrollo e integracion de las propias Sociedades
Cooperativas y a la organizacion social del trabajo, como medios de generacién de empleos y
redistribucion del ingreso;

Il. Promocién de la economia cooperativista en la produccidn, distribucién y comercializacion de los
bienes y servicios que generan y gue son socialmente necesarios;

I1. Otorgamiento de mecanismos que aseguren la igualdad entre sectores y clases sociales, por lo que se
prohibe solicitar a los organismos del sector social mayores requisitos que los exigidos a otras
entidades econdémicas para el concurso u otorgamiento de créditos o cualquier otro contrato con
cualquier organismo de la Administracion Publica de la Ciudad de México;

(\VA El Gobierno de la Ciudad de México procurara proveerse de los bienes y servicios que produzcan las
Sociedades Cooperativas, siempre y cuando cumplan con lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones de
la Ciudad de México.

V. Acceso a estimulos e incentivos para la integracion de las Sociedades Cooperativas, entre otras
acciones, mediante apoyos fiscales y de simplificacion administrativa;

VI. Fortalecer entre la poblacion la comercializacion, consumo y disfrute de los bienes y servicios
producidos por las cooperativas;
VII. Participacion del sector cooperativo en el sistema de planeacion democratica y en los Consejos de

Fomento Econdmico y Social y demas que establezcan las Leyes de la Ciudad de México;
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VIII. Impulsar la educacion, capacitacion y en general la cultura cooperativa y la participacion de la
poblacidn en la promocion, divulgacion y financiamiento de proyectos cooperativos, de tal manera que
se impulse la cultura del ahorro, mediante cajas populares y las cooperativas de ahorro y préstamo;

IX. Garantizar el respeto por la organizacidn social para el trabajo y hacer efectiva la participacion de la
poblacion en el sector social de la economia;

X. Difusion de la cultura cooperativista, basada en la organizacion social, autogestiva y democrética del
trabajo; Apoyar a las Sociedades Cooperativas con planes y programas de financiamiento para
proyectos productivos; y, los demas que establezcan las Leyes. Ley de Fomento Cooperativo para el
Distrito Federal. Publicado en Gaceta Oficial del Distrito Federal el 20 de enero de 2006.

XI. Igualdad: Acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales (Art. 4 de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Distrito Federal (LPEDDF)).

PEA: Poblacién Econdmicamente Activa

Padron de beneficiarios: Base de datos en las que estan contenidos de manera estructurada y sistematizada los
nombres y datos de las personas que han sido incorporadas como beneficiarios de la Accion Institucional
“Promocion y Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas”.

Poblacion Beneficiaria: Es la parte de poblacion objetivo que recibe los productos del Proyecto (acierto de
inclusion). (Cohen, Ernesto, Martinez, Rodrigo. Manual de Formulacién, Evaluacion y Monitoreo de Proyectos
Sociales. CEPAL, pég. 10).

Poblacion Objetivo: Es un subconjunto de la poblacién total (poblacion de referencia) a la que estan destinados
los productos del proyecto. Se la define normalmente por la pertenencia a un segmento socioeconémico como
grupo etario, localizacion geogréfica, y carencia especifica. (Cohen, Ernesto, Martinez, Rodrigo. Manual de
Formulacion, Evaluacién y Monitoreo de Proyectos Sociales. CEPAL, pag. 8).

Poblacion Potencial: Es aquella parte de la poblacion de referencia que es afectada por el problema (o sera
afectada por éste), y que por lo tanto requiere de los servicios o bienes que proveera de la Accién Institucional
“Promocion y Fomento de las Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas”. Indica la magnitud total
de la poblacion en riesgo. Dicha estimacion permitira proyectar a largo plazo el aumento de dicha poblacion, si
no se interviene adecuadamente. (Aldunate, Eduardo; Cérdoba, Julio (2011). Formulacion de Programas con la
Metodologia de Marco Légico. ILPES-CEPAL, pag. 30).

Poblacion Econdmicamente Activa Desocupada: Se considera en esta categoria a las personas de 18 afios y
méas que en el periodo de referencia no tenian trabajo, buscaron activamente trabajo y no lo encontraron.
(INEGI, 2016).

Sociedad Cooperativa: La sociedad cooperativa es una forma de organizacién social integrada por personas
fisicas con base en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el
proposito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacién de actividades
econdmicas de produccion, distribucién y consumo de bienes y servicios. Ley General de Sociedades
Cooperativas, texto vigente Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de agosto de
20109.

Areas Ciudadanas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon: Asociacion autonoma de personas
unidas voluntariamente principalmente personas adultas mayores y mujeres, integrada en los Centros DIF
Ciudad de México, Planta Purificadora de Agua del DIF y Comedores Populares, para formar una organizacion
democratica cuya administracion y gestion debe llevarse a cabo de la forma que acuerden los socios, con base
en la normatividad establecida en los Lineamientos de la Accidn Institucional de “Promocion y Fomento de las
Sociedades Cooperativas y Otras Formas Asociativas 2021”, con el fin de distribuir agua purificada de garrafon
en unidades territoriales de medio, bajo y muy bajo IDS, mediante una cuota de recuperacion.
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ANEXO UNICO

Ubicacion de las Cooperativas

Sociedades Cooperativas de Distribucion de Agua Purificada de Garrafon

La Realidad de México S.C. de R.L. de C.V. 09-005-1 Milpa Alta | Muy Bajo
2. Agua Biopure S.C. de R.L. de C.V. 07-038-2 Iztapalapa Bajo
3. Agua Buganvilia S.C. de R.L. de C.V. 07-134-1 Iztapalapa Bajo
4. Agua Dulce Tentacion S.C. de R.L. de C.V. 07-182-1 Iztapalapa Bajo
5. Agua Marina Polar S.C. de R.L. de C.V. 07-032-1 Iztapalapa Bajo
6. Agua Pau S.C. de R.L. de C.V. 17-010-1 Venustiano Bajo
Carranza
7. Agua Punta del Everest S.C. de R.L. de C.V. 07-072-1 Iztapalapa Bajo
8. Agua Purificada Palmitas S.C. de R.L. de C.V. 07-120-1 Iztapalapa Bajo
9. Beri Distribuidora de Agua S.C. de R.L. de C.V. 12-069-1 Tlalpan Bajo
10. | Cooperativa AH20 Pura S.C. de R.L. de C.V. 07-101-1 Iztapalapa Bajo
11. | Cooperativa Armando Fortalezas S.C. de R.L. de C.V. 07-032-1 Iztapalapa Bajo
12. | Cooperativay Consumo de Agua Nacimiento S.C. de R.L. de 12-107-2 Tlalpan Bajo
13. ggéberativas Samano S.C.de R.L. de C.V. 12-107-2 Tlalpan Bajo
14. | Distribuidora Atlimeyaya S.C. de R.L. de C.V. 07-079-1 Iztapalapa Bajo
15. | Distribuidora de Agua Baloo S.C. de R.L. de C.V. 07-122-1 Iztapalapa Bajo
16. | Distribuidora de Agua de Garrafén Buena Vista S.C. de R.L. 07-028-1 Iztapalapa Bajo
17. CIijeisct:rli\tﬁjidora de Agua Pedroza S.C. de R.L. de C.V. 07-120-1 Iztapalapa Bajo
18. | Distribuidora de Agua Tropical S.C. de R.L. de C.V. 07-120-1 Iztapalapa Bajo
19. | Distribuidora los Manantiales Karolina DLMK S.C. de R.L. 07-177-1 Iztapalapa Bajo
20. (IjDE;sct:rli\t(l.Jidora de Agua el Charquito S.C. de R.L. de C.V. 07-076-1 Iztapalapa Bajo
21. | Distribuidora de Agua el Triunfo en Teotongo S.C. de R.L. de 07-136-1 Iztapalapa Bajo
22. (E:I'\l</.lanantial Cardenas Jr. Agua Purificada S.C. de R.L. de 07-038-1 Iztapalapa Bajo
23. gr\u/po Crystalline Wellspring S.C. de R.L. de C.V. 07-175-1 Iztapalapa Bajo
24. | Cooperativa de Agua los Hermanos Tecla S.C. de R.L. de 07-182-1 Iztapalapa Bajo
25. cL:l-J\r/riee Verza S.C. de R.L. de C.V. 07-123-1 Iztapalapa Bajo
26. | Manantial Fuego Nuevo S.C.de R.L. de C.V. 07-064-1 Iztapalapa Bajo

26



W4l

Odoé

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

CIWDAD INNOVADOSRA Y DF DARECHOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION GENERAL

27. | Manantial Rosita de Lomas S.C. de R.L. de C.V. 07-089-1 Iztapalapa Bajo
28. | Mujeres Integrandose al Cambio S.C. de R.L. de C.V. 07-036-1 Iztapalapa Bajo
29. | Nuncio Hermanos S.C.de R.L.de C.V. 07-089-1 Iztapalapa Bajo
30. | Purificadora de Agua las Garzas S.C. de R.L. de C.V. 07-008-1 Iztapalapa Bajo
31. | Purificadora de Agua Wini Y S.C. de R.L. de C.V. 07-085-1 Iztapalapa Bajo
32. | Purificadora Sabiduria de Dios S.C. de R.L. de C.V. 07-141-1 Iztapalapa Bajo
33. | Quetzalpilli, S.C.de R.L. de C.V. 07-038-1 Iztapalapa Bajo
34. | Cooperativa el Garrafonsito MABESM, S.C. de R.L. de C.V. 12-107-2 Tlalpan Bajo
35. | Manantiales de Tepeximilpa S.C. de R.L. de C.V. 12-110-1 Tlalpan Bajo
36. | Manantiales Oreb S.C. de R.L. de C.V. Sin dato en Tlalpan Bajo
SIDESO
37. | Purificadora Don Félix S.C de R.L. de C.V. 12-113-1 Tlalpan Bajo
38. | Puente de Vida en Xochitenco S.C. de R.L. de C.V. Sindatoen | Xochimilco Bajo
SIDESO
39. | Purificadora Hernandez y Asociados S.C. de R.L. de C.V. 13-043-1 Xochimilco Bajo
40. | Agua Purificada el Pueblito S.C. de R.L. de C.V. 07-010-1 Venustiano Medio
Carranza
41. | Cooperativa DUAO, S.C.de R.L.de C.V. 10-043-1 Alvaro Medio
Obregdn
Sociedades Cooperativas de Confeccion de Prendas Textiles
42. | Abiti Textil S.C. de R.L. de C.V. 07-034-1 Tlalpan Bajo
43. | Ancady S.C. de R.L. de C.V. 13-064-1 Xochimilco Bajo
44. | Andresis S.C. de R.L. de C.V. 07-072-1 Iztapalapa Bajo
45. | Bruselas Confecciones S.C. de R.L. de C.V. 07-071-1 Iztapalapa Bajo
46. | Calexia Disefios S.C. de R.L. de C.V. 12-113-1 Milpa Alta Bajo
47. | Cedas Tlalpan S.C.de R.L. de C.V. 08-011-1 Tlalpan Muy Bajo
48. | Centro Comunitario la Magdalena Contreras los Guerreros 08-008-1 Magdalena Bajo
S.C.deR.L.deC.V. Contreras
49. | Centro de Servicios Comunitarios Mujeres de Parres SPR de 12-090-1 Tlalpan Bajo
R1S.C.de R.L.de C.V. i
50. | Confeccion y Disefios Delfin S.C. de R.L. de C.V. 10-087-1 Alvaro Medio
Obregon
51. | Confecciones Boyso S.C. de R.L. de C.V. 12-113-1 Iztapalapa Medio
52. | Confecciones el Porvenir S.C. de R.L. de C.V. 12-113-1 Tlalpan Bajo
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53. | Confecciones Glico S.C. de R.L. de C.V. 13-045-1 Xochimilco Bajo
54. | Confecciones Jesydy S.C. de R.L. de C.V 03-012-1 Coyoacéan Medio
55. | Confecciones Mauvi S.C. de R.L. de C.V. 03-012-1 Coyoacan Medio
56. | Confecciones Media Pulgada S.C. de R.L. de C.V. 10-114-1 Alvaro Medio
Obrego6n
57. | Confecciones Ru.Mo.R. S.C.de R.L. de C.V. 12-107-2 Tlalpan Bajo
58. | Confecciones Salen S.C. de R.L. de C.V. 12-090-1 Tlalpan Bajo
59. | Confecciones Sotres S.C. de R.L. de C.V. 12-090-1 Tlalpan Bajo
60. | Confecciones y Disefios Armec S.C. de R.L. de C.V. 10-126-1 Alvaro Medio
Obregdn
61. | Confeccionando Tu Imagen S.C.de R.L. de C.V. 07-121-1 Iztapalapa Bajo
62. | Halcones de Xitle S.C. de R.L. de C.V. 12-113-1 Iztapalapa Bajo
63. | Cooperativa de Costura el Huipil de la Morenita S.C. de R.L. 07-134-1 I1ztapalapa Bajo
64. ?:?)gpl)\e/r.ativa de Produccion Ropa en General Alborada S.C. 10-114-1 Alvaro Medio
de R.L.de C.V. Obregdn
65. | Cooperativa Productora Textil Grupo Tlalpan S.C. de R.L. 12-054-1 Tlalpan Bajo
66. gi)c?b\e/r.ativa de Productos Textiles Pérez S.C. de R.L. de 12-113-1 Tlalpan Bajo
67. g;)\é.perativa Textil Aketzalli S.C. de R.L. de C.V. 02-019-1 Azcapotzalco Medio
68. | CosturaDly MO S.C.deR.L.de C.V. 10-131-1 Tlalpan Bajo
69. | Costura Puntadas que Unen S.C. de R.L. de C.V. 10-114-1 Alvaro Medio
Obregdn
70. | Costura San Francisco S.C. de R.L. de C.V. 12-107-1 Xochimilco Bajo
71. | Costura Union Cedro S.C. de R.L. de C.V. 13-042-1 Tlalpan Bajo
72. | Costureras Exitosas de la Montafia S.C. de R.L. de C.V. 13-042-1 Xochimilco Bajo
73. | Creaciones Aremely S.C. de R.L. de C.V. 12-112-1 Tlalpan Bajo
74. | Creaciones E Innovaciones Valitz S.C. de R.L. de C.V. 09-005-1 Milpa Alta | Muy Bajo
75. | Creaciones Manilu S.C. de R.L. de C.V. 12-112-1 Tlalpan Bajo
76. | Creaciones Marafion S.C. de R.L. de C.V. 03-061-1 Coyoacéan Medio
77. | Creaciones Ragde S.C. de R.L. de C.V. 12-113-1 Tlalpan Bajo
78. | Creaciones y Disefios Palomas Blancas S.C. de R.L. de C.V. 07-152-1 Iztapalapa Bajo
79. | Disefiadora y Creadora de un Estilo Fashion S.C. de R.L. de 13-026-1 Xochimilco Bajo
80. g'i;/e.ﬁo Adonahi S.C. de R.L. de C.V. 15-004-1 Cuauhtémoc Bajo
81. | Disefios Garafion S.C. de R.L. de C.V. 12-110-1 Tlalpan Bajo
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82. | Disefios y Confecciones Tequimila S.C. de R.L. de C.V. 12-117-1 Tlalpan Bajo
83. | Fifth Moon S.C. de R.L. de C.V. 03-059-1 Coyoacéan Medio
84. | Grupo de Mujeres Rancho La Joya S.C. de R.L. de C.V. 12-113-1 Tlalpan Bajo
85. | Grupo Progresista Tlaloc S.C. de R.L. de C.V. 06-009-1 Iztacalco Medio
86. | Hilos de VidaS.C.de R.L.de C.V. 06-009-1 I1ztacalco Medio
87. | ICJU Maquilas S.C. de R.L. de C.V. 05-134-1 Gustavo A Medio
Madero
88. | Imagen y Publicidad Ditex S.C. de R.L. de C.V. 12-107-2 Tlalpan Bajo
89. | Lo que Pueden Hacer las Mujeres de Totoltepec S.C. de R.L. 13-003-1 Xochimilco Bajo
de C.V.
90. | Manufacturera el Porvenir de México S.C. de R.L. de C.V. 07-122-1 Iztapalapa Bajo
91. | Maquiladora Iztacalco Mexicana S.C. de R.L. de C.V. 06-001-1 Iztacalco Medio
92. | Maquiladoras Huayas S.C. de R.L. de C.V. 03-055-1 Coyoacén Medio
93. | Maquinasy Costura Andi S.C. de R.L. de C.V. 11-008-1 Tlahuac Bajo
94. | Meritzia Disefio S.C. de R.L. de C.V. 12-110-1 Tlalpan Bajo
95. | Morenitas Produciendo S.C. de R.L. de C.V. 07-169-1 Iztapalapa Bajo
96. | Mujeres a Favor de un Cambio S.C. de R.L. de C.V. Sin dato en Tlahuac Bajo
SIDESO
97. | Mujeres Calentanas S.C. de R.L. de C.V. 03-001-1 Coyoacéan Medio
98. | Mujeres en Lucha con tu Esfuerzo Triunfaremos S.C. de 12-113-1 Tlalpan Bajo
R.L.de C.V.
99. | Mujeres Tlalcoligia S.C. de R.L. de C.V. 12-126-1 Tlalpan Bajo
100. | Mujeres Trabajando Texcalatlaco S.C. de R.L. de C.V. Sin dato en Tlalpan Bajo
SIDESO
101. | Productora y Distribuidora de Textiles Angie Z S.C. de R.L. 12-095-1 Tlalpan Bajo
de C.V.
102. | Progreso Totoltepec S.C. de R.L. de C.V. 12-107-1 Tlalpan Bajo
103.| San Miguel Xicalco Grupo Textil S.C. de R.L. de C.V. 12-114-1 Tlalpan Bajo
104. | Sofiadora Innovacion S.C. de R.L. de C.V. 07-122-1 Iztapalapa Bajo
105. | Take Fortitude S.C. de R.L. de C.V. 02-059-1 Medio
Azcapotzalco
106. | Taller de Costura Cuautepec S.C. de R.L. de C.V. 05-043-1 Gustavo A Medio
Madero
107.| Taller de Costura Xochiteotl SS.C. de R.L. de C.V. 10-092-1 Alvaro Medio
Obregdn
108. | Textil Hiroyuqui S.C. de R.L. de C.V. 12-100-1 Tlalpan Bajo
109. | Textil Uniény Fortaleza S.C. de R.L. de C.V. 12-107-2 Tlalpan Bajo
110. | Textil Vexi S.C. de R.L. de C.V. 12-085-1 Tlalpan Bajo
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111.| Rio de Hilvanes S.C. de R.L. de C.V. 14-040-1 Benito Medio
Juérez
112.| Textilera Zianya S.C. de R.L. de C.V. 11-013-1 Tlahuac Bajo
113.| Textiles 5 de Mayo S.C. de R.L. de C.V. 12-107-2 Tlalpan Bajo
114.| Textiles Gilip S.C. de R.L. de C.V. Sin dato en SIDESO Bajo
SIDESO Tlalpan
115. | Textiles Yollo S.C. de R.L. de C.V. 12-091-1 Tlalpan Bajo
116. | Tlapixcaltitla S.C. de R.L. de C.V. 12-113-1 Tlalpan Bajo
117.| Transformaciones Textiles Palmas S.C. de R.L. de C.V. 06-001-1 Iztacalco Medio
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